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Inledning.

Det som med tiden blev Thule Mébler AB, startades 1917 av Axel Larsson. Namnet ar
taget fran Thuleparken i Flen, dar verksamheten var beldgen under ett par ar i borjan pa
1900 —talet och vi satter stolthet i var langa historia och starka féretagskultur.

Syftet med uppférandekoden ar att utveckla vara karnvarden till en dvergripande
vagledning for alla inom féretaget Var uppforandekod baseras pad Mdbelfaktas kriterier som
bland annat inkluderar principerna i FN:s Global Compact samt FN:s vagledande principer
for féretag och manskliga rattigheter.

Fran forsta tanke till utford leverans skall vi jobba med fokus pa sunda etiska och moraliska
varderingar, hog kvalitet, 1angsiktighet och fortroendebyggande i saval relation, tjanst som
de produkter vi utvecklar och saljer.

Uppférandekoden innefattar vagledning bade vad galler lagar och regler som
medarbetarna har att férhalla sig till men &ven vad galler fragor dar férvantningarna — saval
interna som externa — gar langre &n den lagstadgade skyldigheten. Vi vidareférmediar &ven
dessa krav via var ” Uppforandekod leverantérer till Thule Mdbler” vilken staller
motsvarande krav pa vara underleverantorer.

Uppforandekoden har antagits av Thules ledning och kommer att ses dver arligen for att pa sa
sétt tillse att den ar anpassad till bade omvérldens krav och férvantningar samt utvecklingen av
var egen organisation och affarsverksamhet. Uppférandekoden uppdateras vid behov.
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Vart ansvar och vara karnvarden

Vart ansvar

Thule har fyra karnvarden och hérnstenar som ska var styrande i den dagliga
verksamheten. Alla inom Thule har ett ansvar att systematiskt jobba utifran vara kérnvarden
i alla situationer, internt mot varandra, extern mot var omgivning, saval kunder som
underleverantérer. Det &r en naturlig del av var foretagskultur, féljande karnvarden skall
standigt pragla var dialog.

Langsiktighet och Helhetsansvar

Fatta Iangsiktiga beslut pa bekostnad av kortsiktiga vinster. Var historia har lart oss vikten
av ldngsiktighet och helhetsansvar, nagot som lagger grunden for att driva verksamheten
vidare. Skaffa insikt och forstaelse for den stora bilden, vid behov ompréva daliga beslut
och fatta nya baserade pa det verkliga problemet och behovet.

Inspiration och Kreativitet

Inspirera oss sjélva och vara kunder till en battre arbetsmiljd. Inspiration &r vad som driver
utveckling, kreativiteten som skapar I6sningar. Vi ska utnyttja var flexibilitet samt kreativitet
och inspirera oss sjalva men aven vara kunder till att vaga ga utanfér "The Comfort zon”.
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Ansvar och kompetens

Vi ska bedriva en saker verksamhet, ta ansvar i alla steg, se till att hushalla med vara och
andras resurser och darmed sakerstalla langsiktighet. Vi ska vidarefdrmedla eventuella
avtalade kundkrav nedat i var leverantrskedja, skydda vara kunders och leverantdrers
sekretesskyddade information. Vi ska standigt och systematiskt utveckla var kompetens
och utféra vara arbeten med stolthet och ansvar.

Moral och Etik

Behandla andra pa det séatt du sjalv vill bli behandlad. Vi ska férhalla oss till andra med
fortroende, arlighet, respekt och en 6dmjuk instélining oavsett position samt konkurrera
rattvist och etiskt. Vi lovar bara det vi kan hélla och féljer som lagst géllande lagar och
regler samt lever upp till specifikt eventuellt stallda kundkrav.
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Hur uppfyller vi vart ansvar

Ménskliga rattigheter

Alla pa Thule har en skyldighet att dels respektera de méanskliga rattigheterna men aven ha en
medvetenhet kring hur var verksamhet kan komma paverka uppfyllandet av denna skyldighet.
Vi skall darfér utgé frén féljande dvergripande princip.

Vi respekterar de internationellt erkdnda méanskliga rattigheterna. Var respekt fér de manskliga
rattigheterna innebdr ett atagande att inte orsaka, medverka eller genom var affarsverksamhet
vara kopplad till negativ paverkan pa manskliga rattigheter. Det innebér att vi bedriver var
verksamhet utifrén en vardegrund som innefattar respekten fér de internationellt erkénda
manskliga rattigheterna.

Fackforeningsfrihet

Alla anstéllda ska ha ratt att organisera sig eller bli medlem i en fackfdrening eller liknande
organisationer sa langt som relevanta lagar tillater. Medarbetaren har ocksa réatt att vélja att inte
organisera sig. Vi accepterar inte bestraffningar for ett medlemskap i en fackforning eller liknande
organisation

Diskriminering

Anstéllda ska behandlas med respekt och vardighet. All diskriminering som grundar sig pa
férdomar och partiskhet ar férbjuden, sd som diskriminering pa grundval av kén, ras, hudfarg,
sexuell laggning, graviditet, féréldra-eller ktenskaplig status, religion, politiska asikter, nationellt
ursprung, etiska varderingar, social bakgrund, handikapp, alder, fackféreningstillnérighet eller
annat karaktarsdrag som skyddas av tillamplig lagstiftning. Alla former av kroppslig bestraffning,
psykisk eller verbal misshandel, olagliga trakasserier hot och/eller skramsel ar férbjudna.

Alla medarbetare med samma erfarenhet och kvalifikation ska erhélla lika I6n for lika arbete nar
arbetsinsatsen ar jamforbar.

Anstaliningsvillkor.

Alla anstéllda ska forsta sina anstalliningsvillkor. Minimilénen ska na upp till minst den lagstadgade
miniminivan eller normen inom den lokala industrin (nar den &r hogre). Arbetstiden ska inkluderas i
anstaliningsvillkoren och félja nationell lag och/eller branschens standard och far inte vara oskalig.

Tvangsarbete.

Anstéllda ska vara fria att lamna sitt arbete efter rimlig tid som regleras av nationell lag eller ar
reglerad via avtal. Tvangsarbete, ofrivilligt eller oavidénat arbete accepteras inte i ndgon form och
anstallda far inte tvingas att lamna ifran sig identitetshandlingar eller betala deposition till
arbetsgivaren.
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Barnarbete

Vi stédjer ILO:s konvention om minimiélder for tilltrade till arbete. Barn som ar under 18 far inte
anstéllas for riskfylit arbete eller arbete som strider mot barnets personliga utveckling (fysisk,
psykisk, mental, andlig, moralisk eller social utveckling). Allt arbete som barn (15-18 &r) utfor ska
behandlas under sarskild tillsyn dar hansyn ska tas till barnens basta samt folja nationell
lagstiftning. Ingen person far anstéllas under aldern for att genomfdért obligatorisk skolgang eller
vara under 15 ar.

Arbetsmiljé och arbetsvillkor

| enlighet med internationell standard och nationell lag, ska vi skapa en saker och halsosam
arbetsmiljo for de anstallda. Vi ska arbeta systematiskt med vart arbetsmiljdarbete for att
minimera hélso- och sékerhetsrisker; en del i detta arbete ar att dokumentera, atgérda och folja
upp incidenter for att minska risken fér upprepning. Detta inkluderar erforderlig information och
utbildning for anstallda nar det géller arbetsmilj, hélsa och sakerhet.

Antikorruption

Personal fran Thule ska halla en hdg etisk och moralisk niva, vi accepterer eller tolerera inte
nagon form av bestickning eller utpressningen, vare sig till eller ifrdn nagon av vara medarbetare
eller de organisationer vi samarbetar med. Vi méter den skrivning som framgar av OECD Kap. VII.
bestickning, mutbrott och utpressning samt bidrar till dppenhet och transparens, vi vill dven bidra
till att bryta de konkurrensbegransande strukturer som idag finns i var bransch.

| sak skall vi:

-Inte erbjuda eller utlova muta eller bestickning till annan part, i syfte att uppna otillbdrlig férdel

for egen eller annans rékning.

-Thule eller dess representanter, skall e heller, direkt eller indirekt, acceptera eller

krava muta, bestickning eller annan otillbdrlig fordel av annan part.

-Ej bidra till svart arbetskraft eller skatteméassiga oegentligheter.

-Tillse sa att anstéllda eller individer som jobbar for eller pa uppdrag av Thule ska undvika
intressekonflikter i férhallande till anstélld, narstaende, befintlig eller potentiell affarspartner
eller annan intressent dér sddan intressekonflikt kan skada fortroendet for Thule eller &r i
konflikt med Thules affarsintressen.

-Undvika att anvanda oss av leverantérer vilka ej delar vara varderingar och exempelvis
anvander sig av selektiv forséljining eller andra konkurrensbegransande aktiviteter.

Atgérder vid misstanke om muta eller bestickning.

Alla Thules medarbetare har ansvar att omgaende informera foretagsledningen om misstanke
géllande muta eller bestickning féreligger. Ledningen skall da understka detta omgaende, se
aven” Atgérder vid misstanke om krankningar, missférhallanden och brister”
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Miljé

| enlighet med vér ISO 14001 certifiering arbetar vi strukturerat och systematiskt med miljdfragor
med malet om en langsiktig hallbarhet. Detta sker bla. med I6pande nya uppsatta matbara
miljdmal men dven konkreta atgarder for att forbygga uppkomsten av nya. Vart arbete inom
omréadet baserar sig pa var syn av langsiktig hallbarhet vilken grundar sig pa ambitionen att
minimera var miljidpaverkan i stort som sméatt. Vi ska nar s ar tekniskt méjligt och ekonomiskt
férsvarbart inféra ny teknik som minskar var miljidbelastning. Detta innebér i sak att vi:

-Som lagst tillampar géallande miljidlagstiftning i de land dar arbetet utfors.

-Tillampar forsiktighetsprincipen, via forebyggande arbete och atgarder.

-Redan pa planeringsstadiet ta hansyn till miljdbelastningen, minimera den och dar det
ar maojligt bygga in ett cirkulerbarhetstank.

-Anvandningen av andliga resurser ska minimeras sa langt det ar majligt.

-Minska féretagets miljdbelastning genom att anvéanda mindre energi, rématerial,
kemikalier och vatten.

-Framija atervinning av material, medverka till att terta uttjanta produkter for aterbruk
eller atervinning, nar s ar majligt.

-Inspirera och motivera vara underleverantdrer att jobba enligt samma intentioner.
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/A%on

Thule en trygg arbetsplats.

Vi arbetar kontinuerligt for en trygg och saker fysiska och psykosociala arbetsmiljo for vara
medarbetare. Vi har Ibpande interna mdten och medarbetarsamtal dar fragor kring detta
avhandlas och dar samtliga medarbetare ar och blir delaktiga. Vi uppmuntrar till halsoframjande
frisk- och halsovard.

Upptradande pa arbetstid.

Alla anstallda som representerar Thule forvantas folja denna uppférandekod och rutin i samtliga
situationer dar de foretrader foretaget under arbetstid. De beskrivningar som ingér i denna
uppférandekod regleras for foretagets personal aven av svenska lagar och foreskrifter.

Vi skall bemdta varandra med respekt, arlighet och fortroende och ha rimliga krav pa oss som
individer, utifrdn var och ens férutsattningar och maojligheter.
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Psykosocial arbetsmiljo.

Vi accepterar inte nagon typ av diskriminering pa grund av kén, kdnsdverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell
laggning eller &lder. Vi agerar kraftfullt mot eventuella Gvertradelser. Vi jobbar aktivt for
likabehandling samt for att 6ka mangfalden och jamstalldheten.

Behandla andra pa det satt du sjalv vill bli behandlad.

Det ar varje medarbetares ansvar att visa respekt i sitt bemd&tande av andra och att behandla
andra medarbetare pa det séatt medarbetaren sjélv vill bli behandlad.

Varje medarbetare ska upptrada som en god ambassadér for Thule samt vara lojal mot Thule
och dvriga medarbetare.

En alkohol- och drogfri arbetsplats.

Thule skall erbjuda en alkohol- och drogfri arbetsmiljo. Anvandandet av alkohol eller droger

ar ej forenligt med en trygg arbetsplats och ar déarmed ej tilldtet. Det ar alla medarbetares ansvar
att uppmarksamma kanda eller misstankta fall. Skulle en person missténkas vara paverkad pa
arbetstid skall arbetet avbrytas och hemtransport ordnas. Alla eventuella misstankar skall dock
hanteras med full sekretess for den enskilde. Se &ven var aktuella alkohol- och drogpolicy.

Higanna om
parbanka
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Atgérder vid misstanke om kréankningar, missférhallanden och brister.

Alla pa Thule som tar emot information om krankningar, risker, missférhallanden eller brister ska
omgéaende informera foretagsledningen. Ansvarig skall undersdka arendet och bedéma om néagot
behdver goras direkt. Anmélan om ev. missférhéllanden dokumenteras och atgardas vidare i
organisationen péa det satt som ansvarig beddmer lampligt.

Skulle en situation uppsta, exempelvis misstanke om bestickning, krédnkning eller annan
oegentlighet, dar en person kéanner sig utsatt, ar det den utsatta personens uppfattning av
situationen i fraga som avgor lamplig vag for atgard. Féretaget har en intern, anonym, brevlada
for en s.k. visselblasarfunktion dar det anonymt gar anmaéla eventuella missforhallanden.

Det ar aven majligt och fran foretagets sida fullt tillatet, att vanda sig till lamplig extern part,
exempelvis féretagshélsovard for hjélp.

Ledarskap

Det ar av storsta vikt att personer i ledande stélining foregar med gott exempel och som lagst
foljer denna uppférandekod. Vi ar ett mindre féretag med dppenhet och hdgt i tak och
medarbetarinflytande ska uppmuntras, detta starker personen i fraga och bidrar till att skapa
teamkansla.

Inforande och bibehallande.

Det &r allas ansvar att som lagst bibehalla och folja denna uppférandekod.
Ledningen och personer i ledande stéllning finns for att ge rad och sakerstélla kontinuitet.
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